
株式会社インターンシップ
代表取締役 尾方 僚 氏

講師

実施の
ご報告

７月１２日（日）、岩手県民情報交流センター（アイーナ）を会場に「保護者フォーラム２００９」を開催し
ました。大学生・高校生の保護者をはじめ、教育関係者、企業・行政関係者など１１８名が参加し、親と
しての子どもとのかかわり方に関する講演や、県内の学校関係者、保護者、就職支援機関担当者によ
るパネルディスカッションをとおして、子どもの就職について考えていただきました。

日 時 ： ２００９年７月１２日（日） １３：３０～１６：００

会 場 ： いわて県民情報交流センター（アイーナ） ７Ｆ アイーナホール

主 催 ： いわて地域共同就職支援センター 岩手労働局 岩手県

後 援 ： 岩手県教育委員会 岩手県高等学校ＰＴＡ連合会 ジョブカフェいわて

保護者フォーラム2009
～子どもの就職を考える～

第1部では、株式会社インターンシップ代表取締役尾方
僚氏を講師に迎え、現在の就職活動を理解したうえで親
として子どもをどのように支援するべきか、お話いただきま
した。
普段のコミュニケーションの大切さを説くとともに、就職
活動をおこなった学生のアンケートから、子は親にどのよ
うに接してほしいかといった紹介があり、実例を交えた講
演でした。

Q. 第1部の内容はいかがでしたか
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参加者のコメント（アンケートより抜粋）

■来場者別内訳

区分 人数

保護者 52

教育関係者 8

企業 5

関係者 39

一般 14

総来場者数 118
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●コミュニケーションの重要性について、親子の会話が
大切であることをわかりやすく話していた。
●最近の就職活動の状況を聞き、自分の経験との
ギャップを知ることができた。
●保護者向けにきちんと整理されていて、とてもわかり
易かった。 子供の側から保護者に向けての意見を取
り扱っていたのがとても良かったと思う。



第2部では、県内の学校関係者、保護者、就職支援機関担当者から、若者の就職活動の現状と課題につい
てお話いただきました。
岩手県の雇用環境や高校生・大学生の就職活動スケジュールの情報提供、学校で実施されている取り組み
が紹介されました。保護者だけでなく、周辺の支援者も若者の就職活動を支えていることがわかり、参加者は
大変参考になったようでした。

出演者

Q. 第2部の内容はいかがでしたか
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パネリスト 沼田 美也子氏 （岩手県立盛岡北高等学校教育振興会 会長）

中村 謙一氏 （岩手大学学務部キャリア支援課 キャリア・アドバイザー）

佐々木 淳氏 （岩手県教育委員会事務局学校教育室 首席指導主事兼産業教育担当課長）

オブザーバー 渡部 和夫氏 （岩手労働局職業安定部職業安定課 課長）

コーディネーター 平藤 由美子氏 （ジョブカフェいわて センター長）

参加者のコメント（アンケートより抜粋）

●具体的に岩手の実態を知ることができた。
●大学側、高校側の担当者が感じている子ども
たちの現状を聴くことができた。

●高校、大学の就職活動スケジュールがとても
わかり易かった。

●具体的内容であり、今後の子供との接し方、
就職への考え方の参考になった。

いわて地域共同就職支援センター
「～子どもの就職を考える～保護者フォーラム2009」事務局

盛岡市盛岡駅西通2-9-1 マリオス3Ｆ
TEL.019-651-0415 FAX.019-651-0398


